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Chéres collegues, chers collegues,

La rentrée est toujours un temps fort a la Caisse des Ecoles du 20e arrondissement. Elle marque le
retour des équipes, l'arrivée de nouveaux colléegues, mais aussi la mise en service de nouveaux
équipements a la suite des travaux de |'été et I'évolution de certaines de nos pratiques.

Cette année encore, nous avons souhaité placer le collectif au centre de notre rentrée. Le petit-
déjeuner organisé a la cuisine centrale Paul Meurice, la réunion des Responsables d'Office et notre
traditionnelle réunion de rentrée des agents ont été autant d'occasions de nous retrouver, d'échanger
et de partager les priorités de I'année.

Au quotidien, la Direction poursuit un objectif simple : améliorer les conditions dans lesquelles chacune
et chacun exerce ses missions. Cela passe par des actions concreétes : le renouvellement des tenues
professionnelles, les travaux et investissements réalisés sur nos sites, I'amélioration des équipements,
mais aussi 'adaptation de nos organisations aux réalités du terrain.

Sur le plan des ressources humaines, plusieurs sujets importants rythment également cette rentrée : le
renforcement de la protection sociale avec la mise en place du contrat collectif de prévoyance, la
préparation des élections professionnelles du 10 décembre prochain et la mise en ceuvre du contréle
d’honorabilité. Nous poursuivons également nos actions en faveur de la santé au travail, de la
prévention des risques et du développement des compétences, afin d'accompagner les agents dans
I'évolution de leurs métiers.

La modernisation de nos outils et de nos pratiques s'inscrit dans cette méme dynamique : mieux
accompagner les agents et les encadrants, fiabiliser nos organisations et faciliter le quotidien
professionnel.

Les ressources humaines, c'est aussi I'accueil des nouveaux agents, 'accompagnement des parcours
professionnels et I'écoute des situations individuelles. C'est cette approche que nous souhaitons faire
vivre au quotidien, avec une attention particuliere portée a la qualité de vie et aux conditions de
travail.

C'est également I'objectif de ce journal interne : vous informer simplement sur les projets en cours, les
évolutions qui concernent votre quotidien professionnel et la vie de notre établissement.

La qualité de notre service public repose sur votre professionnalisme, vos compétences et votre
engagement. Il nous appartient, en retour, de vous accompagner et de créer les conditions nécessaires
a I'exercice de vos missions quotidiennes.

Je vous souhaite & toutes et a tous une belle année professionnelle.

Saliha BRAHMI
Directrice des Ressources Humaines
de la Caisse des écoles du 20°¢




RETOUR SUR LA RENTREE

Le petit dejeuner de rentréee

A l'occasion de la rentrée, les agents de la
Caisse des écoles du 20e se sont retrouveés
sur la terrasse de la Cuisine Paul Meurice
autour d'un petit déjeuner convivial.

En présence du Président Eric Pliez, ce
moment a permis aux équipes de se retrouver

et d'échanger avant de démarrer cette
nouvelle année.

Tous réunis pour une nouvelle année !

Le 18 septembre, I'ensemble des agent-e-s de la Caisse des écoles du 20¢ s’est réuni
pour lancer cette nouvelle année scolaire.

Un moment fort, fait de retrouvailles, d’échanges et de perspectives partagées.

Cette rencontre conviviale a aussi été 'occasion de mettre a I'honneur les parcours :
remise des meédailles du travail et remerciements a celles et ceux qui font vivre
chaque jour notre service public.

Merci a toutes et tous pour votre engagement constant.




REUNION DES RESPONSABLES D'OFFICE :
NOUVEAUTES ET BONNES PRATIQUES AU
PROGRAMME

Avant la reprise, les Responsables d'Office se sont réunis pour un temps de
préparation et d'échange autour de la rentrée.

Cette réunion a permis de présenter les nouveautés, notamment les nouvelles
tenues, le déploiement du bar a épices dans les écoles élémentaires ou encore le
passage au sucre en vrac.

Un quiz autour des bonnes pratiques du quotidien a également permis de revoir
de maniere ludique plusieurs points essentiels dans les offices. La réunion a enfin
été l'occasion de présenter les temps de travail en petits groupes qui seront
organisés cette année pour réfléchir ensemble a I'amélioration des pratiques et

du quotidien dans les offices et les réfectoires.




4. NOUVEAU LOOK POUR LES
EQUIPES DE LA CDE20 !

Cette rentrée marque aussi l'arrivée de nouvelles tenues de travail pour les
agentes et agents de la Caisse des écoles du 20e !

Ces nouvelles tenues arborent désormais le nouveau logo de la CDE2O, pour
une identité commune a I'ensemble des équipes.

Une nouveauté qui accompagne cette nouvelle année scolaire et met en valeur
les équipes qui ceuvrent chaque jour au service des enfants du 20e.

vingt

MAIRIE DU

Restourotlon scolaire
VILLE DE PARIS




PREVOYANCE : CE QUI CHANGE EN 2027

A partir de 2027, la
prévoyance devient
obligatoire. Elle permet
d'assurer le maintien des
revenus en cas de
maladie, d'accident ou
d'invalidite.

Vous avez déjd un
contrat de prévoyance ?

Attention d ne pas payer
une double cotisation !
Si vous disposez déja
d'un contrat de
prévoyance, pensez a le
résilier avant le 3l
octobre 2026.

Pour vous accompagner
dans vos démarches de
résiliation, CNP
Assurances met a votre
disposition un service
dédié, joignable au O9
69 32 70 28.

Pour toute information
pratique, rapprochez-
vous du pdle RH.
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PREVOYANCE

Maladie, accident

ou invalidité, |la prévoyance
prend le relais pour assurer

A le maintien des revenus.

VOUS AVEZ DEJA UNE PREVOYANCE ?
Pour éviter de payer une double cotisation,
résiliez votre contrat avant le 31 octobre 2026.
CNP Assurances peut vous aider dansvos démarches

de résiliation :

= partelephone au09 69 32 70 28

= ou surcnp-protectionsociale/mandat-resiliation




CONTROLE D'HONORABILITE : O,
UN DISPOSITIF RENFORCE POUR ﬁjf
LA PROTECTION DES ENFANTS V4

La protection des enfants est une priorité pour la Caisse des écoles du 20e.
Dans ce cadre, un dispositif de contrdle d’honorabilité est mis en place pour
les agents de la Caisse des écoles du 20e qui travaillent au contact des
enfants pendant les temps périscolaires et extrascolaires.

En quoi consiste ce controle ?

Il permet de vérifier que les agents ne font pas I'objet de condamnations ou
de mesures d'interdiction incompatibles avec I'exercice de leurs fonctions
aupres des mineurs.

Ces vérifications sont réalisées avant la prise de fonctions, puis renouvelées
réguliérement, a travers la plateforme CGAM-TAM.

Comment cela se passe-t-il ?

La Caisse des écoles du 20e sera chargée de renseigner les informations
nécessaires dans cette plateforme, en lien avec les services de la Ville de
Paris.

Les agents concernés devront fournir une copie de leur piéce d’identité afin
de permettre la réalisation des vérifications réglementaires.

Ce dispositif s’inscrit dans notre engagement collectif pour garantir la
sécurité et la protection des enfants accueillis dans les restaurants scolaires
du 20e.




ELECTIONS PROFESSIONNELLES :
PENSEZ A VERIFIER LES LISTES
ELECTORALES !

Dans le cadre de la préparation des prochaines élections professionnelles, les
listes électorales sont désormais affichées dans les locaux de I'UCP et
consultables par I'ensemble des agents.

Nous vous invitons a verifier les informations vous concernant afin de vous
assurer qu'elles sont correctes.

En cas d'erreur, de question ou de demande de précision, n'hésitez pas a
vous rapprocher du service des Ressources humaines.

Merci & toutes et tous pour votre vigilance et votre participation !




RESSOURCES HUMAINES

CA BOUGE TOUJOURS A LA CAISSE ! »_

LES NOUVELLES ARRIVEES DEPUIS JUIN 2026

"'" JUIN 2026
ROUSSEL-RUDERMAN KARINE JULIETTE - O8/06/2026 - Assistante de
direction

‘% SEPTEMBRE 2026
BAKAYOKO HABIBATA MATENINGUE - O1/09/2026 - Agent polyvalent de
Restauration Scolaire
BAMBA AICHA - O1/09/2026 - Cuisiniere
COULIBALY HABIBOU - O1/09/2026 - Cuisinier
ELHACHEMI ISMAHEN NADJAH - O1/09/2026 - Agent polyvalent de
Restauration Scolaire
GOMES LEANDRA - O1/09/2026 - Agent polyvalent de Restauration Scolaire
ILUNGA HORNELLA - O1/09/2026 - Agent polyvalent de Restauration Scolaire
MAIGCA FATOUMATA - O1/09/2026 - Agent polyvalent de Restauration Scolaire
MEDKOUR KHADUA - O1/09/2026 - Agent polyvalent de Restauration Scolaire
DANINOS NIELS ADELIEN - 14/09/2026 - Agent d'allotissement

“% OCTOBRE 2026
EL IBOUB SALAH EDDINE - O5/10/2026 - Chauffeur

LES DEPARTS DEPUIS JUIN 2026

7 AOUT 2026
SYLLA MARIAM - 31/08/2026 - Agent polyvalent de Restauration Scolaire
GADALLA HALA - 31/08/2026 - Agent polyvalent de Restauration Scolaire

“T SEPTEMBRE 2026
SIDIBE AISSETA - O4/09/2026 - Apprenti au service de restauration de la
Direction
YUVE MANTERO JOSE LUIS - O4/09/2026 - Gestionnaire accueil
SARR ALASSANE - 10/09/2026 - Agent magasinier
CIRENCIEN JEANINE - 30/09/2026 - Agent polyvalent de Restauration Scolaire



POINTAGE A L'UCP : LA BADGEUSE
ENTRE EN SERVICE!

Depuis le 5 octobre 2026, ['utilisation des badgeuses est obligatoire pour
I'ensemble des agents de 'UCP afin d'enregistrer leurs horaires de présence.
Ce nouveau dispositif remplace le cahier d'émargement, qui ne doit désormais
plus étre utilisé.

Et pour les agents en télétravail ?

Le service des Ressources humaines transmettra aux agents concernés un lien
de connexion et des identifiants pour enregistrer leurs journées de télétravail.
Attention, cette procédure ne remplace pas la demande et I'enregistrement
habituels des jours de télétravail dans Ciril, qui restent obligatoires.

Lors de chaque nouveau recrutement, le responsable hiérarchique devra
également veiller a transmettre le numéro de badge du nouvel agent au service
des Ressources humaines afin de permettre son enregistrement dans
I'application.

Pour toute question ou difficulté, rapprochez-vous du péle RH.

Gecre
pirectio”




OCTOBRE ROSE : PREVENTION,
ENGAGEMENT ET BIENVEILLANCE

A Tl'occasion d'Octobre Rose, la Caisse des
écoles du 20e s’est mobilisée pour rappeler
I'importance de la prévention du cancer du
sein et du dépistage.

Le ler octobre, un menu tout en rose a été
proposé dans les cantines, avec notamment
un gratin de gnocchis a la sauce tomate, un
yaourt bio a la rose pour les collégiens et un
yoourt a la framboise équitable pour les
écoles.

Le 12 octobre, la mobilisation s'est
poursuivie avec une touche de rose portée
par les équipes. Chaque agente a
également recu un kit de prévention,
comprenant un kit d'autopalpation et des
supports d'information adaptés a la santé
féminine et masculine.

A cette occasion, Karine Duchauchoi,
adjointe au maire du 20e chargée de la
santé, de la santé mentale et de la PMI, est
intervenue auprés des Responsables d'Office
lors de la remise des kits.

Merci a toutes et tous pour votre
mobilisation en faveur de la prévention et de
la santé !



Visiste du'@hef Alain Fontaiffera I'occasion
. de Id préparation du Grand Repa

Espace Nature Découverte (END)
au Parc de Vincennes - Juin 2026

www.caissedesecoles20.fr
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